
人才新时代  长兴欢迎你

浙江省长兴县  2019.5

——长兴人才和就业政策推介



相识
长兴概况1

重点产业2

  人才就业政策3



太湖

南京

杭州

上海

苏州

 长兴

地理位置：位于世界第六大城市群——长三角区域中心，苏浙皖三省交界，太湖西南岸

，面积1430平方公里，户籍人口64万；

周边辐射：上海、杭州、南京、合肥等大中型城市26个，国土面积 21.17万平方公里，

1.5亿人口。
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全国大部分城市乘坐高铁可直达长兴

北京5小时        南京41分钟

杭州22分钟        上海42分钟（建设中）

中部武汉5小时             南部深圳7小时



长兴建县1700年，是帝王故里、茶文化发祥

地、《西游记》创作地，并有“江南小延安”

之称；人文荟萃，国家“非遗”瑰宝百叶龙

享誉海内外，国际环太湖自行车赛、马拉松，

中日围棋擂台赛等文化交流广泛。



城市名片

国际花园城市、国
际环境可持续发展
第一名、全国文明
城市、全国治安先
进县、全国金融生
态县、全国卫生城
市、全国园林城市、
全国城市管理综合
治理先进县、中国
十大文化休闲旅游
县、新时代文明实
践中心建设全国试
点县 

投资251亿元的“太湖龙之梦”大型旅游综合体，2019年将诞生于太湖西南岸



ü 连续10多年全国最具发展潜力百强县、综合实力百强县，2018年入选全国绿色发展百强县 

ü 2018年实现地区生产总值 亿元，增长 ；财政总收入 亿元

ü 拥有规模以上企业 多家，本土企业上市公司 家，新三板挂牌企业 家

ü 2018年引进亿元项目101个、总投资1028亿元，项目体量、数量和投资总额创历史之最 



新型电池
高端装备

制造
新能源汽
车及关键
零部件

四大主导
产业

现代纺织

生物医药电子信息
三大战略性
新兴产业 新材料

重点发展

重点培育

重点产业  工业强县战略定位：“4+3”产业格局



   拥有“天能、超威、江森”等一批国内外知名动力电池品牌

中国驰名商标4只

中国电池产业之都

中国绿色动力能源中心

中国产业集群品牌50强



        主要是汽车整车、电池、电机、电控、底盘、车身及附件等关键零部件制造项目，目前已经拥有
整车企业2家（康迪、普朗特）以及高田、百利得等一批汽车零部件知名企业,获批浙江省战略性新兴

产业——纯电动汽车及关键零部件产业发展基地。投资326亿元 的吉利新能源汽车项目 于2018年2

月11日签约，已全面启动建设，项目含整车生产基地、变速箱生产基地以及总部楼宇等。 



      主要包括物流机械、电池装备和纺织装备、电子元器件、家用电器等，拥有亚洲最大

的仓储搬运设备生产、研发、出口基地——诺力机械和填补国内外高精度转子空白技术的

巨源机械，以及德玛克、金麦特自动化等高科技企业。



       已基本形成从纺织原料、化纤、织造、印染、家纺、纺织服装生产相对完整的产业链，

是全国家纺面料、服装辅料、窗帘布主要供应地之一，获得“中国长丝织造名城”称号。



      主要是通信导航系统、OLED面板、集成电路、电子仪器仪表、电子商务等，拥有合利

光电、长兴电子厂（为我国“神州”系列飞船成功发射做出贡献）等企业。



    主要是医药产业、生物产业、仿生产

业、医疗器械、医疗保健等，目前已经

拥有三叶草生物医药、永时康生物医药

、长兴制药、明翳医疗等著名企业。



    主要是特种金属功能材料、高性能复合材料、前沿新

材料、先进高分子材料、新型无机非金属材料、新能源

材料等，拥有中钢集团、超威贝瑞特等企业。

新材料



重点平台
国家经济开发区（国家级）

南太湖产业集聚区（省级）

省际承接产业转移示范区（省级）

太湖图影省级旅游度假区（省级）



2018年启动长兴产业智汇TGM313计划（铁哥们计划2.0版）

         目标：3年（2018—2020）提升拓展100家高校联盟，引进3万名大学

2019年启动企业人才引进和用工保障攻坚行动
         目标：3年（2019—2021）新增人力资源5.75万人，其中引进人才3.88万人、普工5500人

长兴人才新政二十条

长兴大学生就业创业政策十条



1 加大高层次人才引进

创新人才引进平台机制

加快本土人才培养开发

4

2

3

健全人才评价激励机制

5 优化人才创业创新服务
人才新政二十条



1、千人计划

l 国千：创新类  奖 450 万元（人才300 + 企业150）

l 省千：创新类  奖 210 万元（人才160 + 企业50）

海外
工作
经历

博士
学历

不超
55
周岁

引进时

未全职在国/
浙工作
或未超1年

引进后

须全职工作
3年以上



类别 奖励金额
基本条件

人数 领军人才
资质 核心成员资质 其他

创业
团队

100-800万 1+3（至少） 硕士及以上
硕士/副高
及以上

负责人一般应为法人代表，持股
比例不低于30%且为第一大股东

创新
团队

100-300万 1+3（至少） 博士
硕士/副高
及以上

从海外新引进不少于2人

创新
长期

10-100万 1
硕士---博士
副教授及以上

全职，5年期合同

创新
短期

10-30万 1 博士，副教授及以上 柔性，每年不少于3个月

2、 南太湖精英计划



国家、省级万人计划；
南太湖特支计划

补助10-40万

重大项目
实行一事一议

最高1亿

3、其他高层次人才双创项目奖励

省领军型
创新团队

不低于2000万
配套奖励



4、 高精缺人才奖励

A
类

最高50万元/年 最高30万元/年 最高20万元/年

最高10万元/年 最高5万元/年
2万元/年

B
类

C
类

F
类

D
类

E
类

年薪的20% 年薪的20%年薪的20%

年薪的20% 年薪的20%



5、 高端引智奖励

企业与教授博士
柔性合作项目

建站

评审通过后

5万元补助

企业引进
纯老外 年薪>50万
按人才年薪的40%

奖励企业
最高40万元

PART 1

省级海外工程师

企业招引博士后
企业招引博士后进企建站

创建成功后
省级：20万

国家级：50万
项目资助

一等项目：8万元
二等项目：5万元

重大产业重点领域重大科
技：最高15万元

每进一名博士 ：8万*2年

PART 2

博士后工作站

企业招引院士
进企建站
认定后

市级：20-40万
省级：50万

国家示范：10万

PART 3

院士专家工作站



6、加快本土人才培养开发

最高
30万

1:1
配套

2万
最高
1万

技能大师
工作室

高技能人才公共
实训基地

南太湖新技师
高技能培训基

地



7、加大实用新型人才评价奖励

六大人才目录对应不上？

想领购房补助、人才绿卡？？？

来长前积分 30分以上 薪资补助

来长后积分 30分以上 购房补贴

综合积分 40分以上 人才绿卡



8、鼓励建立多元化分配激励机制

人才工作
“一企一策”

“南太湖精英
计划”创业

科技型中小微
生产操作
一线技师

副高以上职称

硕士以上学历

企
业

返还
个税
县得
部分

人
才



9、优秀人才选树激励

O
ne

奖2万元

十佳创新人才

Tw
o

奖2万元

企业优秀首席科技官

Th
re
e

奖1万元

十佳科技工作者

Fo
ur

奖1、3、5万元

长兴工匠 
长兴大匠 
长兴名匠



10、 人才安居工程

租房补贴

F类E类

本 科 生F类E类

500 
元/月

1000 
元/月

1500 
元/月

购房补贴

D类C类B类A类

2000 
元/月

3000 
元/月

400
0 元/

月

5000 
元/月

D类C类B类

最高

150万 

最高

200万 

A类

最高

300万 

0
1

全日制
博士

35万元

0
2

全日制
硕士

15万元

0
3

全日制
本科

5万元

来
长
全
职
工
作
满
两
年

 
 
 
 
2
0
1
8

后
新
引
进

最高

80万 

最高

30万 

最高

10万 



11、人才子女就学问题

   保障各类人才子女
就读公办学校

赢
在
起
跑
线
上

全部 对F类及以上人才以及重点企业引进的高级管理
人才优先安排子女入学



12、优化高层次人才医疗保健服务

1 2

3 4

开设人才就医服务专窗 疗休养制度

未完待续
每年免费体检一次



面向大学生1

2 面向企业

3 面向高校、人才服务机构

大学生就业创业政策

劳务输入及其他政策



实习补贴

应聘补贴

薪资补贴

租、购房补贴

就业补贴

面向大学生

个税激励

灵活就业补贴

见习生活补助

技能提升补贴



01        实习补贴!大学生实习实践，由企业给予3个月生活补贴（参照：研究
生1200元/月 ，本科、专科生1000元/月 。然
后由财政反补企业。



02      应聘补贴!对邀请来长参加招聘交流大会的毕业
年度在校大学生，根据路程给予
300~1500元                          
应聘补贴

                           



大学生来长参加招聘交流活动或实习，可 免费办理旅游护照，参
观县内国有投资或控股的旅游风景区、文化馆、博物馆。

03     免费旅游!



04     租房补贴!

博士研究生硕士研究生本 科 生

500 元/月 1000 元/月 1500 元/月

可 享 三 年

非长兴籍大学生可优惠租住县人

才公寓，对未租住县人才公寓且

未购房的可申请租房补贴



来长 创业 或企业 引进 的大学生

工作满两年后在我县首次购房

5万元 购房补贴 15万元 购房补贴 35万元 购房补贴

05     购房补贴!

博士研究生硕士研究生本 科 生



  06     薪资补贴!

每年最高2万元

博士研究生硕士研究生

可 享 两 年

每年最高5万元



07    灵活就业补贴!

50%补贴

可 享 三 年



    08    个税激励!



09  见习补助!

已建立就业见习基地120家



       10  技能提升补贴!
初级工1000元

制造业高级技师8000元高级工2000元

高级技师3000元中级工1500元

技师2500元



11  大学生创业政策（简略）

创业
补贴

创业担保
贷款3年，

最高50
万/年

创业贷款
3年全额

贴息

创业租金
3年补贴
限1万/年

创业补贴

创业孵化
补贴

1.5万/户

创业示范园

创办重点产业企业3年补
6万，其他企业1万

国家级、省级、市级分别补
贴150万、100万、70万



面向企业

社保补贴



对企业参与政府统一组织的招才引智活
动，按路程远近，给予最高6000元/
人次的引才补贴；

                           

招聘活动涉及展位费2000元以上的
，给予企业展位费50%的补贴。

12  外出招聘补贴



工作经费补助
l 实习基地年度吸纳大学生实习达10人按1000元/人、低

于10人按500元/人给予工作经费补助，最高5万元。

l 为实习大学生发放生活补助的实习基地，实习结束后分
别按研究生、本科（及专科）生每人每月1200元、
1000元给予补助，补助期限不超过3个月。

l 参加实习的大学生被实习单位招用，按2000元/人给
予企业一次性用工补贴。

生活补贴

录用补贴

13  吸纳实习补贴



  企业支付生 活补助

见习基地单位吸纳毕
业一年内未就业大
学生见习每月

100元/

人工作

经费，

不超过

2万元

按不
低于
最低
工资
标准
60%
予以                            
补贴

  留用率达

50%与市级基

地补贴70%

  省级与国家
级基地80%

购买
保险，100元/人 补贴

所有补贴最多

不超过3个月

14  吸纳见习补贴



 初次
来长
就业
大学
生

紧缺
急需
专业
人才
目录

 按
2500
元/ 
人 给

予
企
业
吸
纳
就
业
补
贴

重点
产业
企业

引
进

符
合

15  重点产业企业
吸纳就业补贴

主要用于人才来长就业生活补助，补贴期限不超过3年



16   柔性合作奖励

l 鼓励校企共建教授博士柔
性工作站，给予工作站一
次性5万元建站补助；

l 每入站一个教授博士团队
给予企业5000元补助；

l 给予年度考评前10名的
企业2万元/家奖励；

l 对科研成果在企业转化的
教授博士，按每项成果的
类型及层次给予最高5万
元的奖励。

鼓励高校专家教授及博士团队与企业联合开展科研攻关、转化科研成果



17   社保补贴!

可 享 一 年



l 服务费用补贴

l 输送人才奖励

面向高校、中介机构

l 扶持中介机构

l 支持合作育才

l 扶持劳务协作



在人才密集城市（地区）设立
“长兴人才工作联络处”，
每年根据服务项目及效果给予
5-10万元服务经费补助。

近年来，长兴实施TGM计划，
已设立7家联络处，与130多家
高校建立联盟关系，初步构建
了“政产学研用”人才智力
“无缝链接”新机制。 

服 务 费 用 补 贴18



高校（含人

才机构）年

度为长兴企业

输送实习生

10人以上的，

按500元/人

标准给予工作

经费补助

院校或中介为长兴企

业输送中级以上职业

资格毕业生 ，按

800元/人给予技能

人才输送奖励，其中

输送高级工及以上毕

业生的按2000元/人

奖励，每家单位每年

最高50万元

单位或个人引荐的人才在

长兴入选“千人计划”、

“南太湖精英计划”的，

分别奖励10—20万元、

3—10万元；为企业引荐

急需的年薪30万元以上

的人才，予以人才年薪

10%的中介服务奖励，

单个岗位最高奖5万元

输送
实习

输送高
端人才

输送技
能人才

输 送 人 才 奖 励19



给予新引进的人力资
源中介机构房租补贴，
第一年100%，第二
年75%，第三年
50%，每年补贴最
高10万元 

对新注册并正常运
行满6个月、营业
额达20万元以上
的人力资源中介机
构，给予一次性奖
励5万元 

房租
补贴

一次性
奖励

扶持中介机构20
支持人力资源中介机构进驻长兴为企业提供市场化服务



到定向企业实训的学
员，由企业发放生活
补助，政府按每人每
月1000元的标准给予
企业补助，最长补助
3个月；学员毕业后
在定向企业工作，给
予校企双方各2000元
/人一次性经费补助 

按每生每年5000
元给予教育经费

支持，按每生每

年5000元给予学

生生活补助，参

与企业再适当给

予学生生活补助 

支持校企合作培育技能人才21  

县
外
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业
学
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长
兴
企
业
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才

县
内
职
校
与
劳
务
合
作
地
区
协
作
招
生

推
行
“
企
校
双
制
工
学
一
体
”
的
新
型
学
徒
制

企业引进的员工参
加 新型学徒培养，
达到中高级技术水
平的，按每人每年
4000元的标准给予
企业职业培训补贴 



劳务合作基地年度为

长兴输送100人以上

到企业初次就业满3
个月后，按500元/人
给予劳务输送补贴 

劳务合作基地单批

次输送20人以上到

企业工作满1个月

后，给予基地一次

性交通补贴6000元 

鼓励劳务协作22

劳务合作基地为
长兴输送的建档
立卡人员，给予
每人每月1000元
稳定就业补贴，
补贴最长3个月 



面向全国高校及人才市场互联推广 

扫描二维码，链接收藏，注册会员，投递求职简历，轻松实现就业、
实习、智力合作对接；请分享推广，搭建携手共赢桥梁！

微信版PC版

产业智汇TGM联盟网及网络招聘会



常来长兴  事业长兴

TGM联盟热线：0572-6256335（长兴人社局人才开发办）

就业热线：0572-6023118（长兴人社局就业处）


